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Ozet

Kalite Giivence Sistemi Mus Alparslan Universitesi’nin bir birimi olarak Felsefe Bolimi
tarafindan kurumsal anlamda kalite kiiltiiriiniin yayginlagsma ve igsellesme diizeyi, misyon ve
hedefleriyle uyumlu olarak kalite giivencesi mekanizmalar1 ile izleme ve iyilestirme
caligmalarini igcerecek sekilde yazilan bir 6z degerlendirme raporudur. Birim i¢ degerlendirme
raporu bolimin i¢ ve dis degerlendirme siireglerini izlemesi, giiglii ve gelismeye agik yonlerini
tespit etmesi ve tyilestirilmesi gereken yonlerin somut olarak degerlendirilmesi noktasinda bir
yol haritast olarak goriilmiistiir. Bu dogrultuda 2024 yilinda kalite glivence sisteminin eksik

kalan taraflarmi tamamlamak ve siire¢ iginde boliimiin akredite olmasini hedeflemektir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Felsefe Bolumu Tarihgesi

Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakltesi Felsefe Bolimi ilk olarak 2009- 2010
egitim Ogretim yilinda 6grenci almaya baslamistir. 2009- 2010 egitim 6gretim yilinda 83
ogrenci kabul eden felsefe bolimu ilk mezunlarmi toplamda 75 6grenciyle 2013 yilinda
vermistir. 2013 yilinda Van Yiiziincti yil Universitesi Felsefe Bolumi ile ortak yiiksek lisans
acmus 2016 yilindan beri mezun vermeye baslamistir. Az sayida bir akademik kadro ile
baslangi¢ yapmus olan felsefe bolima bir profesdr, dort dogent, bes doktor 6gretim Uyesi ve iKi
arastirma goOrevlisiyle halen egitim 6gretime devam etmektedir. Felsefe BOlumu ayrica 2016
yilinda Sosyoloji bolumu Cift Anadal programmi baslatarak 2017 yilinda Cift Anadal
programinda toplamda alt1 6grenci mezun etmistir. Lisans olarak 2013 yilindan bu yana
toplamda 430 mezun vermistir. Hali hazirda 229 6grenci egitim ve Ogrenimine devam

etmektedir.

Misyon ve Vizyon

Felsefe Bolumiinun temel amaci 6grenciye metafizik, etik, mantik, siyaset felsefesi, estetik,
bilim felsefesi, dil felsefesi, din felsefesi ve bilgi felsefesi gibi temel felsefe disiplinlerini
ogretmektir. Bu Ogretimin sonucunda amaclanan ise ogrencilere ¢agm problemlerini
degerlendirmede elestirel bir bakis agis1 ve felsefi yetkinlik kazandirmaktir. Felsefe bolimu

mezunlart Milll Egitim Bakanlig1 catis1 altinda felsefe 6gretmeni olabilmekte veya 6zel



okullarda 6gretmenlik yapabilmektedirler. Medya endustrisinde kiltir ve sanat ile ilgili
alanlarda ve universitelerde akademisyen olarak ¢alisabilmektedirler.

Insan varolussal olanaklari ile smirlarmi asabilen ve kendine yeni imkanlar yaratan bir varliktir.
Bugune kadar olusturdugu bilim, sanatlar, teknoloji vb. bitln etkinlikler; bunun bir gostergesi
olarak degerlendirilebilir. Ancak bu etkinlikleri yapip, i¢cinde bulundugu durumu asarak
gelecege uzanabilmesi igin diisiinsel ufuklarmi genisletmesi ve yaratici ¢6ziimler bulmasi ve de
olaylara butuncil ve elestirel bir sekilde yaklasmasi sarttir. Felsefe egitimi, sahip oldugu butiin
disiplinleriyle insanlara bu yetenekleri saglar. Ayrica felsefi diistinme ile yani elestirel, bittncul
ve sorgulayici bir diistinme tarzi ile insanlar, ge¢misin dogru yorumlanmasinda, simdiyi idrak
etmede ve gelecek ile ilgili dngorilerde bulunmada daha yetkin olabilirler.

Bu 6nemli egitimsel kazanimlarin yani sira grencilerimiz lisans egitimi boyunca kiilturler arasi
felsefi dustinceleri karsilastirma imkani bulur. Boylece, felsefe tarihi boyunca dile getirilmis
farkli felsefi gortisler icindeki ortak kaygilar1 fark ederek kendi kiltiri agisindan
yararlanabilecegi diisiinsel bir ara¢ olusturabilirler. Felsefenin temel disiplinlerinden olan Etik
dersi sayesinde, evrensel insani degerler dahilinde birlikte yasamanin nasil bir dikkat
gerektirdigini gorebilirler.

Ogrencilerimizden beklentimiz, lisans egitimleri aracihigiyla hem kendilerini hem de icinde

bulunduklar1 toplumu gelistirecek pratikleri elde etmeleridir.

1. iletisim Bilgileri
Bolum Bagskam Adi Soyadi: Dog. Dr. Umit KARTAL
E-posta: u.kartal@alparslan.edu.tr

Bolim Baskani Telefon: 0436 249 4949/1595

Kalite Komisyonu Bagkami: Dr. Ogr. Uyesi Onder TILCI
Kalite Komisyonu Baskani E-posta: o.tilci@alparslan.edu.tr.
Kalite Komisyonu Baskam Telefon: 0507 203 20 78

2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):



Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Bolimii ilk olarak 2009- 2010
egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya baglamistir. 2009- 2010 egitim 6gretim yilinda 83
ogrenci kabul eden felsefe bolimu ilk mezunlarimi toplamda 75 &grenciyle 2013 yilinda
vermistir. 2013 yilinda Van Yiiziincii yil Universitesi Felsefe Bolimii ile ortak yiiksek lisans
acmus 2016 yilindan beri mezun vermeye baslamistir. Az sayida bir akademik kadro ile
baslangi¢ yapmus olan felsefe bolima bir profesor, dort dogent, bes doktor 6gretim Uyesi ve iKi
arastirma gorevlisiyle halen egitim 6gretime devam etmektedir. Felsefe Bolumi ayrica 2016
yilinda Sosyoloji bolimu Cift Anadal programini baglatarak 2017 yilinda Cift Anadal
programinda toplamda alt1 6grenci mezun etmistir. Lisans olarak 2013 yilindan bu yana
toplamda 430 mezun vermistir. Hali hazirda 229 6grenci egitim ve Ogrenimine devam

etmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

MAUN Felsefe Boliimii yonetimi kurumda kalite giivencesi kiiltiiriiniin olusturulmasina, tiim
ic ve dig paydaglarca benimsenmesine ve yaygimlastirilmasma onem vermektedir. Kalite
guvencesi sistemi surecleri dahilinde kurumda gergeklestirilen her kademedeki faaliyetler birim
akademik personeli, mevcut ve mezun 6grenciler tarafindan desteklenmektedir. Bu ¢ercevede;
kalite caligmalar1 kapsaminda, kurumun amag¢ ve hedefleri ile ilgili gorlis ve Onerilerini
iletebilmeleri igin akademik birimlerde toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarda Oneri ve
istekler degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda alman kararlar dogrultusunda cesitli
uygulamalar gerceklestirilmekte, bu etkinliklerin iyilestirilmesi i¢in paydas goriisleri
alinmaktadir. Boliimde, Kalite Komisyonunun, Kalite Koordinatorligii’niin, Kalite Alt
Komisyonlarmin olusturdugu amag¢ ve hedefler tiim birimler tarafindan benimsenmekte ve

etkin bir liderlikle tesvik edilmektedir.
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Felsefe Boliimii’nlin idari yapi ve yonetisim

modeli, Kalite siire¢lerinin uygulanmasi ve isler bir kalite kiiltiirliniin olugsmas1 dogrultusunda



inga edilmektedir. Boliimiin organizasyonel semasi ve yoOnetisim esaslart bu cergevede

olusturulmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.
Kanitlar:

e (3)A.1.1.Birim_Organizasyon Semasi

e (3)A.1.1.2.Béliim Kurul Karari_Kontrol ve_Onlem

A.1.2. Liderlik

Felsefe Boliimii bagskanligi, boliimiin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile tiim boliim elemanlar1 arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur. BOlim, bolim kurulu, danisman, mezun &grenci toplantilari
diizenli ve sistemli bir bi¢imde yapilmakta ve bu alanda daha fazla sistematiklesme arayislar

esglidiimlii olarak siirdiiriilmektedir.

Felsefe bolumiunde kaliteyi kalici hale getirmek ve kurumsal kiiltiiri olusturmak igin
kurumdaki degerler ve beklentilere uygun bir liderlik anlayisi siirdiiriilmektedir. Bolimiin
geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalar1 bulunmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.
Kanitlar:

e (3)A.1.2.1.Boliim_Toplant1_Tutanaklari

e (3)A..1.2.2.Danisman_Toplanti Tutanagi Ornek
e (3)A.1.2.3.Mezun Ogrenci_Bulusma



http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/8620
https://drive.google.com/file/d/1AYRPayUF-sO_Fw9M-a7Tzy3PpGFFRfGC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14SdvpqA6lRq0sP-iXOxdnLAyeSOqIPUl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tSIoowU7hAduChSrHqVojyp-wM5nDM81/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AtmFs3l3tUDRHpQHjUOmwno6-s9K0NNU/view?usp=drive_link

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum ig¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
dontistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve

kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.
Olgunluk duzeyi: 4

Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.
Kanutlar:

e (HA.1.3.1 .Oérenme_C11<t11ar1_De,<ierlendirme_Anketleri
o (4A.1.3.2.Mezun_Miifredat Degerlendirme Anketleri

e (HA.1.3 .3.Mezun_Ml'jfredat_De,éerlendirme_Anket_incelemesi

e (4)A.1.3.4.Béliim Kurul Karari_Kontrol ve Onlem

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Felsefe BOlumi icerisinde sistematik bir is boliimii mevcuttur. Olagan ve rutin bir bicimde
gerceklestirilen toplantilarda her egitim-6gretim dénemi igin verilecek lisans ve yiiksek lisans
dersleri, o donem gergeklestirilecek olan bilimsel etkinlikler, boliim i¢cinde gerceklestirilecek
olan sunum ve seminerler ve genel olarak is akis1 planlanmakta ve ilgili gérevlendirmeler
EBYS (Elektronik Belge Y®netim Sistemi) iizerinden yapilmaktadir. flgili takvim yil1
icerisinde hazirlanan bu planlar, tanimlanmis sorumluluk ve yetkiler c¢ergevesinde
yapilmaktadir. Bunun yani sira boliim igerisindeki her 6gretim {iyesinin ilgili takvim yilinda
yapmis oldugu bilimsel yayinlar, katildig1 bilimsel toplant1 ve etkinlikler ve dahil oldugu
bilimsel projeler diizenli olarak takip edilmekte, kayit altina alinmakta ve belirli tesvik siirecleri
isletilmektedir. Bu yolla boliim ici kalite standartlarinin siirekli bir bigimde yiikseltilmesi

hedeflenmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuclar1 izlenmekte ve paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.

Kanutlar:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfVxh6k_l19jCCzDwZKQpckW4HcT6hHMAACYP6ZK2r9Hl5XkA/viewform
https://drive.google.com/file/d/1d4iNLgxTFGf4DkjPZe3VM4aRFDwoUHo8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-4iD6CBgEctTIJ1oTIkfhVjmVmhB-xKy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AYRPayUF-sO_Fw9M-a7Tzy3PpGFFRfGC/view?usp=sharing

e (4)A.1.4.1.Boliim_Toplanti Tutanaklari

e (4)A.1.4.2.B6liim Kurul Karari_Kontrol ve_Onlem
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Felsefe Bolimu igerisindeki is akisi, egitim-0gretim faaliyetleri ve her tirden bilimsel
etkinlikler, kamuoyu tarafindan kolaylikla erisilebilecek bir bicimde organize edilmektedir.
Boliime ait web sayfasi diizenli olarak giincellenmekte, ilgili her tiirden bilgiye kamuoyu
tarafindan erisim hizmeti saglanmaktadir. Kamuoyu ile paylasilan tek tek 6gretim iiyelerinin
ve boliimiin elektronik posta adresleri araciligiyla boliim faaliyetleri hakkinda geri bildirimler
alinmakta ve aliman bu geri Dbildirimler esliginde gergeklestirilen etkinlikler

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuclar1 izlenmekte ve paydaslarm katilimiyla

tyilestirilmektedir.
Kanutlar:

e (3)A.1.5.1.B6liim web_sayfasi

e (4)A.1.5.2.B6lim_Haberleri

e (4)A.1.5.3.B6lum_Duyurular

e (4)A.1.5.4.Béliim_Kurul Karari_Kalite ve Onlem

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim,
arastrma ve gelistirme ile toplumsal katki siiregleriyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer
verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iligkin aciklamalara yer
verilmesi beklenmektedir. Gerektigi durumlarda daha &nceki yillarda hazirlanan BIDR lere yil
belirtilerek atifta bulunulabilir. Kurum, daha once dis degerlendirme program(lar)ina dahil
olmus ise KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporunda yer alan geri bildirimler
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme

sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, bOlim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Bolime

Ozeldir, strdurulebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.
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https://drive.google.com/file/d/14SdvpqA6lRq0sP-iXOxdnLAyeSOqIPUl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AYRPayUF-sO_Fw9M-a7Tzy3PpGFFRfGC/view?usp=drive_link
http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr
http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-all
http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
https://drive.google.com/file/d/1AYRPayUF-sO_Fw9M-a7Tzy3PpGFFRfGC/view?usp=drive_link

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Felsefe Boliimiiniin temel amac1 6grenciye metafizik, etik, mantik, siyaset felsefesi, estetik,
bilim felsefesi, dil felsefesi, din felsefesi ve bilgi felsefesi gibi temel felsefe disiplinlerini
ogretmektir. Bu Ogretimin sonucunda amacglanan ise Ogrencilere ¢agin problemlerini
degerlendirmede elestirel bir bakis agis1 ve felsefi yetkinlik kazandirmaktir. Felsefe bolimii
mezunlart Milli Egitim Bakanligi ¢atis1 altinda felsefe 6gretmeni olabilmekte veya 6zel
okullarda o6gretmenlik yapabilmektedirler. Medya endiistrisinde kiiltiir ve sanat ile ilgili
alanlarda ve iiniversitelerde akademisyen olarak c¢alisabilmektedirler. Insan varolussal
olanaklar1 ile sinirlarii asabilen ve kendine yeni imkanlar yaratan bir varliktir. Bugiine kadar
olusturdugu bilim, sanatlar, teknoloji vb. biitiin etkinlikler; bunun bir gdstergesi olarak
degerlendirilebilir. Ancak bu etkinlikleri yapip, i¢inde bulundugu durumu asarak gelecege
uzanabilmesi i¢in diislinsel ufuklarini genigletmesi ve yaratici ¢oziimler bulmasi ve de olaylara
biitlinctil ve elestirel bir sekilde yaklasmasi sarttir. Felsefe egitimi, sahip oldugu biitiin
disiplinleriyle insanlara bu yetenekleri saglar. Ayrica felsefi diisiinme ile yani elestirel, biitlinciil
ve sorgulayict bir diisiinme tarzi ile insanlar, gegmisin dogru yorumlanmasinda, simdiyi idrak
etmede ve gelecek ile ilgili ongoriilerde bulunmada daha yetkin olabilirler. Bu 6nemli egitimsel
kazanimlarin yani sira 6grencilerimiz lisans egitimi boyunca kiiltiirler arasi felsefi diisiinceleri
karsilagtirma imkani bulur. Boylece, felsefe tarihi boyunca dile getirilmis farkl felsefi goriigler
icindeki ortak kaygilar1 fark ederek kendi kiiltiirii agisindan yararlanabilecegi diisiinsel bir arag
olusturabilirler. Felsefenin temel disiplinlerinden olan Etik dersi sayesinde, evrensel insani
degerler dahilinde birlikte yasamanin nasil bir dikkat gerektirdigini gorebilirler.
Ogrencilerimizden beklentimiz, lisans egitimleri aracilifiyla hem kendilerini hem de icinde

bulunduklar1 toplumu gelistirecek pratikleri elde etmeleridir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetigim sistemi ve uluslararasilagma politikalar: vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,

uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak sonug¢larm izlenmesi kismen yapilmaktadir.



Kanutlar:

e (3)A.2.1.1.Vizyon ve Misyon

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda

tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Olgunluk Dizeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.
Kanitlar:

e (3)A.2.2.1.Stratejik Amac ve Hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini1 yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Felsefe Boliimii’nde Ogretim iiyelerinin yillik hedefleri belirlenerek yil sonunda bireysel

hedefleri ve yetkinlikleri pozisyon bazli performans yonetim sistemi araciliiyla degerlendirilir.


http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/9479
http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/9479

Performans yOnetim sistemi araciligiyla; Ogretim iiyelerinin basar1 seviyesinin gdzden
gecirilmesi, ¢alisanlarin performansinin degerlendirilerek gelisim alanlarinin belirlenmesi ve bu

alanlarin egitim ve gelisim olanaklariyla gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.

Kanutlar:

e (3).A.2.3.1.Kalite_Komisyonlari
e (3)A.2.3.2.BSliim_Toplant1 Tutanaklari

A.3. YOnetim Sistemleri

Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki stiregleriyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer
verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer
verilmesi beklenmektedir. Gerektigi durumlarda daha &nceki yillarda hazirlanan BIDRlere y1l
belirtilerek atifta bulunulabilir. Kurum, daha 6nce dis degerlendirme program(lar)ina dahil
olmus ise KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporunda yer alan geri bildirimler
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme

sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Bolim baskanlhigimiz personelleri ile ilgili akademik ve iletisim bilgileri Personel Bilgi

Sistemi’nde bulunmaktadir. Universitemizin web sayfasinda yer alan bu sistem sayesinde
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calisanlarin bilgilerine kolaylikla erisim saglanmaktadir. Personel Bilgi Sisteminde tiim
personelin akademik, iletisim ve gorev bilgileri saklanmaktadir. Bu bilgiler acik olup {iniversite
personelinin ulasilabilir olmasinit saglamaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYYS),
boliim bagkanligimizda belge ve bilgi alisveriginin elektronik ortama aktarilmasini ve internet
iizerinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesini amacglayan bir sistemdir. Ayrica kurum i¢i ve
kurum dis1 yazismalarimiza ait siirecleri standart forma getiren sistemle birlikte harcanan 13
kaynaklar (kagit, fotokopi, toner, insan giicll) asgari diizeye indirgenmistir. EBYS’deki
yazigsmalarin kaydi tutularak kurumsal hafiza olusturulmaktadir. Boylece geriye doniik evrak

denetimi ve kontrolii saglanabilmektedir.

Boliimiin karar ve uygulamalarma iliskin belgeler sistematik bir bigimde arsivlenmeye
baslanmigstir. Bu arsiv ¢evrimigi olarak boliimiin drive’inda yer almaktadir. Ayrica belgelerin
somut kopyalar1 boliimde dosyalanmaktadir.

Olgunluk duzeyi: 4

Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuclar1 izlenmekte ve paydaslarm katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanutlar:

o (4A3.1.1.EBYS
e (4)A.3.1.2.Toplant1_Tutanaklari
e (4)A.3.1.3.Kurul_Karari_Kontrol ve_Onlem

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siire¢ler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuclar1 izlenmekte ve paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.

Kanutlar:
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e (3)A.3.2.1.Memnuniyet_Anketi
o (4)A.3.2.2.Mezun Degerlendirme_Anketi

e (4)A.3.2.3.Mezun_Degerlendirme_Anketi_Inceleme
e (4)A.3.2.4Kurul Karari Kontrol ve_Onlem

A.3.3. Finansal yonetim

Bagkanligimizca mali kaynaklarin yonetimi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 say1lt Kamu Thale So6zlesmeleri Kanunu, 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunlari, 6245 sayili Harcirah Kanunlar1 ve Yonetmelikleri, Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikler, Tasmir Mal Ydnetmeligi, Mal Alim Thaleleri Alimi Yénetmeligi, Hizmet Alim

Ihaleleri Yonetmeligi vb. kanun, ydnetmelik ve mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.
Kanitlar:

e (3)A.3.3.1.Mevzuatlar

A.3.4. SUre¢ yonetimi

Boliim baskanligimiz i¢ kontrole nem veren ve i¢ kontrol mekanizmalari lizerinden gelen geri
dontitlerle kalite uygulamalarmi hayata gecirerek kendisini gelistirmeye ¢alisir. Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ¢ergcevesinde birimimizdeki
tiim personelinin donanim sahibi olmasini, onlarin daha etkin ve verimli ¢alismasini saglamay1

hedeflemistir.
Olgunluk diizeyi: 4

Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuclar1 izlenmekte ve paydaslarm katilimiyla

tyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e (4)A.3.4.1.Toplant1_Tutanaklari
e (4)A.3.4.2.Kurul Karari_Kontrol ve_Onlem

-12 -
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A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm

Boliim baskanliginin i¢ paydaslar1 birimimizin tiim akademik ve idari ¢alisanlari ile 6grenciler;
dis paydaslar1 ise igverenler, mezun 6grenciler, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci
velileri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kurulusglari ve sivil toplum kuruluslari
olusturmaktadir. Boliim baskanligimiz i¢ ve dis paydaslari ile ¢esitli toplantilar ve platformlar
aracili@iyla fikir aligverisi yapmakta, is birligi gerektiren ¢alismalar i¢in gerekli adimlar
atilmakta ve gerekli hallerde protokoller yardimiyla ortakliklar resmi hale donistiiriilmektedir.
Lisans ve yiiksek lisans mezun 6grencilerimizle akademik etkilesim ve kariyer konusunda
rehberlik ve iletisim baglaminda diizenli iliski kurulmaktadir. Bu iletisim ve etkilesimin
devamlilig1 konusunda sistematikligin siirdiiriilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

iizerine ¢aligmalar yapilmaktadir.

Olgunluk duzeyi: 4

Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve paydaslarm katilimiyla

tyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e (4)A.4.1.1.0ryantasyon Programi

e (4)A.4.1.2.0ryantasyon Programi YL

o (4)A.4.1.3.KARGEM_Oryantasyon

e (4)A.4.1.4.Danmisman_Toplantilar

e (4)A.4.1.5.B6lim_Topnlantilari

e (4A.4.1.6.Mezun_Kariyer Etkinligi

e (4)A.4.1.7.Kurul Karari Kontrol ve Onlem

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliim baskanligimizda 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari
olarak anket kullanilmaktadir. Ayrica hazirlanan smav programi Ogrencilerin goriislerine
sunulmaktadir. Bu dogrultuda gerekli degisiklik ve diizenlemeler yapilmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin kontrol ve onlem asamalar1 sistematiklestirilmeye ihtiya¢ duymaktadir. Bu

konuda boliimiimiiz kararh ve istikrarl gayret gostermektedir.

Olgunluk dtizeyi: 3
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Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.

Kanutlar:

e (3)A.4.2.1. Miifredat Anketi
e (3)A.4.2.2.Memnuniyet Anketi
e (3)A.4.2.3.0grenme_Ciktilar1_Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bo6limde mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme

stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk duzeyi: 4

Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuclar1 izlenmekte ve paydaslarm katilimiyla

tyilestirilmektedir.
Kanutlar:

e (4)A.4.3.1.B6lim_Toplantilari

o (4)A.4.3.2.Mezun_Anketi

o (4)A.4.3.3.Mezun_Kariyer Etkinligi

e (4)A.4.3.4.Mezun_Seminer

e (4)A.4.3.5.Kurul Karari_Kontrol ve Onlem
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A.5. Uluslararasilagsma

Boliim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte ve siirekli ilgili konular iyilestirmektedir. Kurumun uluslararasilasma
politikas1; Uluslararasi iliskiler Birimi, Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile
birlikte yiiriitiillmekte ve ilgili konularin planlamasi ve takibi yapilmaktadir. Béliimde konuyla
ilgili olarak; 6grenci degisimi ve kabulii, staj, akademik personel degisimi ve kabulii, degisik
bilim alanlarindaki ortak arastirmalar, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, miifredatin
uluslararas1 yaklasimlarla uyumu, ortak diploma programlari etkinlikleri gibi konular1 ele

almmaktadir.
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Boliimiin uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, uluslararasilagsma
politikasi ile uyumludur; hiyerarsik baglantilar tanimli ve etkindir. Ancak pandemi sonrasinda
mevcut uluslararas: etkilesime olanak taniyan uygulamalarin yaygmmhginda gozle goriiliir bir
gerileme olmustur. Bununla birlikte bu gerilemeyi tersine cevirmek Tlizere girisimler

baslatilmistir. Kisa vadede bu girisimlerin sonug¢ vermesi beklenmektedir.
Olgunluk duzeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuclar elde

edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.

Kanutlar:

e (3)A.5.1.1.Mevlana
e (3)A.5.1.2.Erasmus
e (3)A.5.1.3.Farabi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Boliimde uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmig, kurumsallasmaistir, izlenmekte ve degerlendirilmektedir
Olgunluk duzeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak sonug¢larm izlenmesi kismen yapilmaktadir.
Kanitlar:

e (3)A.5.2.1.Erasmus Hareketlilik
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e (3)A.5.2.2.Farabi Haberler
e (3)A.5.2.3.Mevlana Duyurular

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
strddralebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir ve bu g¢aligsmalar ilgili birimlerce

yapilmaktadir.
Olgunluk duzeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.
Kanitlar:

e (3)A.5.3.1.Mevlana
e (3)A.5.3.2.Erasmus
e (3)A.5.3.3.Farabi

B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiizde egitim 68retime iliskin gectigimiz yillarla karsilastirildiginda gesitli alanlarda
tyilestirmeler yapilmistir. Ders dagilimlari, ders programlarinin hazirlanigi, alan uzmanlhgma
gore derslerin paylastirilmasi, performanslarin degerlendirilmesi vb. bir¢cok alanda yapilan
iyilestirmeler  belgelenerek, degerlendirme  anketleriyle  diizeltilip  gelistirilmeye
calisilmaktadir. Ancak halen alinmasi gereken muhtelif nlemler bulunmaktadir. Bu dogrultuda
bo liimiimiiziin tiim akademik personeli uyumlu bir ¢alisma icerisindedir. Fakat ilgili komisyon
ve koordinatorliigiin daha fazla inisiyatif gelistirmesi sonu¢ almak bakimindan, kararlarin
uygulanmasi ve sistematiklesme bakimmdan 6nem tagimaktadir. Boliimiimiiz bu konuda 6niine

bdylesi bir kurumlagmay1 koymaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
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Programlarin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olciitler (6rnegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme
¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.).

Olgunluk duzeyi: 4

Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.

Kanutlar:

e (4)B.1.1.1.Ders_Izlenceleri

e (4)B.1.1.2.Ders Programlari
e (4)B.1.1.3.Program Amag¢ ve Ciktilar

e (4)B.1.1.4.Kurul Karari_Kontrol ve Onlem
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B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programmn ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir. Oniimiizdeki y1l i¢in ders dagilimi ve programlarmin dgrenci ve
ogretim iiyelerince degerlendirilerek goriisler dogrultusunda gerekli 6nlemler alinarak son

halinin verilmesi planlanmakta ve bu konuda uygulamalar gelistirilmektedir.
Olgunluk duzeyi: 4

Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuclar1 izlenmekte ve paydaslarm katilimiyla

iyilestirilmektedir.
Kanitlar.

e (4)B.1.2.1.1.Boliim_Toplant1 Tutanagi

e (4)B.1.2.1.2.Ders Dagilimlari

e (4)B.1.2.1.3.Ders_Degisimi

e (4)B.1.2.1.4.Kurul Karari_Kontrol ve_Onlem

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana

0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil belirtilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuclar1 izlenmekte ve paydaslarm katilimiyla

tyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e (4)B.1.3.1.TYC Ogrenme Ciktis1 Iliskisi

e (4)B.1.3.2.Bologna Diizenlemeleri Planlama

e (4)B.1.3.3.Bologna Diuzenlemeleri Kontrol
e (4)B.1.3.4.Kurul Karari_Kontrol ve Onlem
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yuki ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler

de g6z onilinde bulundurulmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.
Kanutlar:

e (4)B.1.4.1.Ders_Bilgi_Paketleri
e (4)B.1.4.2.Kurul Karari_Kontrol ve Onlem

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarmin ve 6grenme
¢iktilarmin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yar1yil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmstir.

Olgunluk dtzeyi: 3
Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak sonug¢larm izlenmesi kismen yapilmaktadir.

Kanutlar:

e (3)B.1.5.1.Program_hakkinda
e (3)B.1.5.2.0zdegerlendirme Raporu 2023
e (3)BID_Raporu_2023
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmaistir.

Egitim ve O&gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve

giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢cimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve

tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin genelini kapsayan uygulamalarm sonuglar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.
Kanutlar:

e (4)B.1.6.1.Akademik Takvim
e (4)B.1.6.2.Ders Dagilimlari

e (4)B.1.6.3.Miifredat Degerlendirme_Anketi
e (4)B.1.6.4.UZEM
e (4)B.1.6.5.Kurul Karar1_Kontrol ve Onlem

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odakhdir. Tiim egitim
trleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligima odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz O0grenme, proje temelli O6grenme gibi yaklasimlarla

zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katiimi miifredat, yontem ve
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yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk duizeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.
Kanitlar:

e (3)B.2.1.1.Ders Bilgi Paketleri
e (3)B.2.1.2.UZEM

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu smav olanaklari1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinm zaman ve kisiler arasinda tutarhlig:
ve glivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-
Ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan Onlemler {izerinde

durulmaktadir.

Olgunluk duzeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.
Kanitlar:

e (3)B.2.2.1.Dezavantajli Ogrenci_Smav_Planlama
o (3)B.2.2.2.Akademik_Takvim

e (3)B.2.2.3.Sinav_Programlari

e (3)B.2.2.4.Kurul Karar1 Kontrol ve Onlem
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi*

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan grenciler
dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.
Kanitlar:

e (3)B.2.3.1.Aday Ogrenci
e (3)B.2.3.2.0grenci_lsleri

e (3)B.2.3.3.0grenci_Danismanlari
e (3)B.2.3.4.Muafiyet_ve_ Intibak Formu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri ve kamuoyu ile paylasilma
durumu, sertifikalandirma ve diploma islemlerinin tanimli siire¢lere uygun olarak yiiriitiilme,
izlenme ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e (4)B.2.4.1. Akademik_Takvim

o (4)B.2.4.2.0BS

e (4)B.2.4.3.YOnetmelikler

e (4)B.2.4.4.Mezuniyet Kosullari
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B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢cin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahipti ve dgrenme olanaklarmin tim
ogrenciler igin yeterli ve erisilebilirdir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane,  stiidyo;  ders  kitaplari,  ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimmna sunulmustur. Ogrenme ortanu ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarmna tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 grenci-6grenci, 6grenci-dgretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Dlzeyi: 4

Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e (4)B.3.1.1.Kitlphane
e (4)B.3.1.2.UZEM
e (4)B.3.1.3.Derslikler

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, c¢evrimigi)

bulunmaktadir.

Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve

cevrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
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Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir.
Kanutlar:

e (4)B.3.2.1.Psikolojik_Destek_Randevu_Sistemi
e (4)B.3.2.2.Psikolojik_Destek_ve Rehberlik

e (4)B.3.2.3.Kariyer_Merkezi

e (4)B.3.2.4.SKS

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilirdir.

Bu tesisler hakkinda 6grenciler bilgilendirilmekte ve kullanmalar1 tesvik edilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.

Kanutlar:

e (4)B.3.3.1.Kiitliphane

e (4)B.3.3.2.Eduroam

e (4)B.3.3.3.SKS

e (4)B.3.3.4.UZEM

e (4)B.3.3.5.Kongre_Merkezi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarna erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gdzetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almnarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

tyilestirilmektedir.
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Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriittilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir.
Kanutlar:

e (4)B.3.4.1.Dezavantajli_Ogrenci_Smav_Uygulama
e (4)B.3.4.2.Dezavantajli_Ogrenci_Smav_Planlama
e (4)B.3.4.3.Dezavanajli_Ogrenci_Kontrol ve lyilestirme

B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ayrica boliimiin kendi denetiminde Felsefe ve
Elestirel Diisiince Toplulugu kurulma asamasindadir. 2025 yilinda aktif calismalarina

baslayacak olan topluluk mevcut 6grencilerle etkilesimini simdiden saglamaktadir.

Olgunluk duzeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.

Kanitlar:

e (3)B.3.5.1.D0nem_Sonu_Bulusmasi
e (3)B.3.5.2.Kuliip ve Topluluk Listesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yilikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, O6gretim elemanlarmin egitim-0gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in

olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylagilir.
Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum

gOzetilmektedir.

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yilikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuclar1 izlenmekte ve paydaslarm katilimiyla

tyilestirilmektedir.

Kanutlar:

e (4)B.4.1.1.Atama ve Yikselme Kriterleri

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygmn bigimde
yuritiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir. Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuclar1 dgretim elemanlariyla irdelenerek &nlemler almmaktadir. Igsellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Olgunluk duzeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.

Kanutlar:

e (3)B.4.2.1.1.Egiticilerin_Egitimi
e (3)B.4.2.1.2.Atama_Kriterleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratic/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak lizere “iyi egitim 0diili” gibi tesvik ve oOdiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek iizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine

yer verilir. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.
Olgunluk duzeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.

Kanutlar:

e (3)B.4.3.1.Akademik Tesvik

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Boliumimliiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmeye g¢alismaktadir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturuldugu ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglandig1 sOylenebilir.

Bu kisimda birimin “Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarr” Slgiitiinde
2024 yili caligmalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla
iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak ¢alismalardan bahsedilmemesi

gerekmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme

islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
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arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve

basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk duzeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.

Kanutlar:

e (3)C.1.1.1.0rganizasyon_Semasi

e (3)C.1.1.2.Performans Degerlendirme

C.1.2. i¢c ve dis kaynaklar

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yukseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarmn etkinligi, yeterliligi,

gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara yénelme desteklenmektedir. Bu

amagla ¢aligsan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu goz 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri icin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Sirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 51. sayfasini géz oninde bulundurunuz. Bu alt dlgitte
“Akademik Birimler, Koordinatorlikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri”

degerlendirme yapmalidir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve

yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk duzeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak sonug¢larm izlenmesi kismen yapilmaktadir.

Kanitlar:

e (3)C.1.2.1.BAP
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C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Hali hazirda bir doktora programimiz bulunmamaktadir. Ancak
doktora programinin mezun olmak iizere olan bir 6grencisi vardir. Boliimiimiiz kadrosuna yeni
eklenen bir profesorle yeniden doktora programi agma yeterliligine ulasmigtir. Bu alanda

gerekli caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.
Olgunluk duzeyi: 2
Planlama (tanimli stiregler) bulunmakta; ancak kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Kanutlar:

e (3)C.1.3.1.Bologna Enstiti

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bolumimiiz, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

Bu kisimda birimin “Arastrma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler” dlciitinde 2024 yili
calismalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken Dbelirtilen c¢alismalar  kanitlarla
iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak calismalardan bahsedilmemesi

gerekmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumunun irdelenme durumu, akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler

gerceklestirilmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt dlgiitteki durumu g6z 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk dizeyleri icin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Sirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 53. sayfasini géz oninde bulundurunuz. Bu alt 6lgitte
“Akademik Birimler, Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg1” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk dtizeyi: 3
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Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak sonug¢larm izlenmesi kismen yapilmaktadir.

Kanutlar:

(3)C.2.1.1.Performans_Gdostergeleri
(3)C.2.1.2.Etkinlikler_Giiz_2024-25
(3)C.2.1.2.Etkinlikler_Bahar_2023-24
(3)C.2.1.2.Kurul_Karari_Kontrol ve_Onlem

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi coklu arastrma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk duzeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.
Kanitlar:

o (3)C.2.2.1.BAP

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarmi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastrma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gbézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin

kullanilmalidir.

Bu kisimda birimin “Arastirma Performans1” olciitiinde 2024 yili calismalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen calismalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir.

Kanit1 sunulamayacak caligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastrma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, {iniversite

dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirlilk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
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sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk duizeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.
Kanitlar:

e (3)C.3.1.1.Akademik Tesvik

e (3)C.3.1.2.Akademik_Performans

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmas1 saglanmaistir.

Olgunluk duzeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar e¢lde
edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.
Kanitlar:

o (3)C.3.2.1.Akademik Tesvik

o (3)C.3.2.2.Akademik_Performans

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Bolumimiz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmak ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamak konusunda uygulamalarini iyilestirmeye ¢alismaktadir.

Bu kisimda birimin “Toplumsal Katk1 Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1”
Olgutiinde 2024 yili ¢alismalari raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar
kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmahdir. Kanit1 sunulamayacak c¢alismalardan

bahsedilmemesi gerekmektedir.

-31-


https://drive.google.com/file/d/1wpJEVuzuJ4egUZIxcxeWndAhsUDq-wR6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KKBHCLBjnzcrw97USt206gAkg1XuhBTO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wpJEVuzuJ4egUZIxcxeWndAhsUDq-wR6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KKBHCLBjnzcrw97USt206gAkg1XuhBTO/view?usp=drive_link

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari

belirlenmistir. Yapmnm islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e (4).D.1.1.1.0rganizsayon_Semasi
e (4).D.1.1.2.0rnek_Etkinlik
e (4).D.1.1.2.Kurul Karari_Kontrol ve Onlem

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bolumin bu
kaynaklara ulagimini daha yetkin bir bicimde planlamasi ve uygulamasi gerekmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.

Kanitlar:
e (3)D.1.2.1.PDRM
o (3)D.1.2.2.Tazelenme_Universitesi
e (3)D.1.2.3.idari ve Mali isler
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve c¢evrenin ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar:

vardir.
Olgunluk Duizeyi: 4
Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuclar1 izlenmekte ve paydaslarm katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanutlar:

e (4)D.2.1.1.Engelli Ogrenci_Smav_Planlama

e (4)D.2.1.2.Engelli Ogrenci_Smav_Uygulama

e (4)D.2.1.3.Kurul Karari_Kontrol ve_Onlem

Sonu¢ ve Degerlendirme

Boliimiimiiz kalite ve akreditasyon siireglerini israrli ve istikrarli bir takip ve uygulama
anlayisiyla organizasyonunu gelistirmektedir. Bununla birlikte iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan
zayif ya da eksik yanlarinin oldugunun da bilincinde olarak gerekli kontrol ve 6nlem alma
mekanizmalari da devreye sokmakta istekli ve kararli bir tutum sergilemektedir. Bu kararlilik
ve istek bolimiimiiz personelinin, mevcut lisans ve yiiksek lisans, hatta mezun 6grencilerin
tutumlarma da yansimig bulunmaktadwr. Etkili ve iletisime ag¢ik bir siirecin birlikte
organizasyonu bolimin Oniimiizdeki yi1l igerisinde halihazirdaki eksikleri hizlica

giderilmesinde, mevcut uygulamalarin daha ileriye tasimmasinda 6n agici olacaktir.

Bu dogrultuda boliimiimiizde kalite ve akreditasyon ¢alismalari kapsaminda 2024 yili is, isleyis
ve faaliyetlerinin planlamadan uygulamaya ge¢mis ve kontrolleri saglanmis olanlarma iliskin

kontroller yapilmig, dnlemler tartisilmis ve asagidaki kararlar alinmastir.

1. Béliim ve Boliim Kurulu Toplantilar:

a. Kontrol
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Boliimiimiiz diizenli olarak toplanmakta ve ilgili konular tartigilarak karara baglanmaktadir.
Planlamalar birlikte yapilmakta, uygulama ve kontrol siirecleri hakkinda bilgilendirme ve
miizakereler diizenli olarak yapilmaktadir. Toplantilar tutanak haline getirilmektedir.

b. Onlem
Ancak boliim bilesenlerinin diisiince, oneri ve elestirilerini sistematik bir bicimde toplayacak
kanallar olusturulmasi verimi arttiracaktir. Toplant1 tutanaklari dekanliga iletilmeye
baslanmistir ancak ilgili belgelerin boliim arsivi olarak somut ve elektronik olarak ayrica
dosyalanmasi1 kurumsallagmay1 arttiracaktir. Bunun i¢in gerekli gorevlendirme yapilmalidir.
2. Bologna Stireci

a. Kontrol
Boliimiimiiz Bologna siirecini toplantilarda siirekli olarak glindeme getirmekte, akademik
personelimize Bologna sistemine yonelik diizenli olarak bilgilendirme yapilmakta,
giincellemeler saglanmakta ve kontrol edilmektedir.

b. Onlem
Ancak bu siireglerin sonuclarinin kayit altina alimmasinda ve gerekli arsivin olusturulmasinda
yarar vardir. Bu anlamda Bologna siirecine iliskin bu 6nlemin alinmasi halihazirda diizenli
isleyise sahip uygulamanin daha verimli olmasina ve gelistirilmesine olanak saglayacaktir.
3. Ders ve sinav programlari

a. Kontrol
Ders ve smav programlarimiz iiniversitemizin akademik takvimiyle uyumlu olarak 6grenci
merkezli bir duyarlilikla hazirlanmaktadir. Smav ve ders programlarimiz hazirlanirken bolim
Ogretim tiyeleri ve 6grencilerimizle ¢esitli kanallar {izerinden miizakere edilmektedir.

b. Onlem
Ancak bu siirecin yazili hale getirilmesi, yapilan bilgilendirme ve degerlendirmelerden elde
edilen Oneri, elestiri ve olumlu doniislerin sistemli bir bicimde kayit altina alinip paylasilmasi
mevcut uygulamay1 daha verimli kilacaktir.
4. Etkinlik degerlendirmeleri

a. Kontrol
Bolimimuz akademik ve bilimsel etkinliklerin diizenlenmesinde etkin ve sistematik bir
uygulamaya sahiptir. Her donem g¢esitli seminerler diizenlenmekte, baska {iniversitelerden
misafir konusmacilar davet edilmekte, baska birim ve bdliimlerin diizenledigi etkinliklerde de
etkin katilimci1 olarak yer alimnmaktadir.

b. Onlem
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Ancak bu etkinliklerin degerlendirmelerinin alinmasinda yeterli diizeye ulasilamamaktadir.
Degerlendirme anketlerinin katilimcilar tarafindan yapilmasi saglanamamaktadir. Bu anlamda
oncelikle katilimcilarin degerlendirme davranmigimi tesvik edecek birtakim araglar ortaya
konmalidir. Degerlendirmelerin sonuglarindan yola ¢ikilarak etkinlikler daha ilgi ¢ekici diizeye
tagmabilir, eksiklik ve aksakliklar giderilebilir ve katilimcilarin aidiyet hissiyat: da ayrica
pekistirilmis olur.
5. lI¢ ve dis paydas iliski ve etkilesimleri

a. Kontrol
Lisans ve yiiksek lisans mezun 6grencilerimizle diizenli bir iletisim ve etkilesimi siirdiiriiyoruz.
Lisans oOgrencilerimizle danismanlarimiz  aracilifiyla  diizenli olarak  goriigmeler
gergeklestiriyor ve bu toplantilart 6grencilerimizin oneri ve elestirileriyle kayit altina aliyoruz.
Yiiksek lisans 0grencilerimizle diizenli olarak ¢evrimici iletisim olanaklarindan yararlanarak
goriismelerimizi siirdiiriiyoruz. Mezun yiiksek lisans Ogrencilerimizle ¢evrimici seminerler
dizisini uygulamaya koyarak bu etkilesimi arttrmis durumdayiz.

b. Onlem
Ancak bu iletisim ve etkilesimin daha verimli hale getirilebilmesi i¢in degerlendirme
olanaklarinin ortaya konmasi gerekmektedir. Ogrencilerimizin goriisleri gesitli anketlerle ya da
toplantilarda sozel olarak almmaktadir. Bu goriisler boliim toplantilarinda ele alinarak
uygulamalar gelistirilmektedir. Ancak bu uygulamanin ulasilir bir bicimde web sayfamizda ilan
edilmesi yerinde olacaktir. Dis paydaslarla iliskiler mezun 6grenciler diizeyinin otesine
tasinmasi, cesitli kurumlarla etkilesim ve is birlikleri kurulmasi verimliligi kesinlikle
arttiracaktir.
6. Engelli 6grenci

a. Kontrol
Engelli 6grencimizin sinav, burs, ulasim vb. sorunlarma iliskin ¢oziimler iretilmektedir.
Ogrencimizin sosyallesmesi ve kaynasabilmesi i¢in gerekli tutumu &grencilerimizle birlikte
gelistirmeye tiim boliim bilesenleriyle katki sunulmaktadir. Smavlarmin nasil uygulanacagi
iizerine almis oldugu derslerin hocalariyla toplanilmis ve belirli kararlar alinmistir. Smavlarin
uygulanmasinda okuyucu ve isaretleyici tahsis edilerek, ayr1 bir sinav ortaminda sinavlarmin
gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

b. Onlem
Engelli 6grencimizin akademik, sosyal ve maddi ihtiyaclarmin karsilanmasinda daha hassas bir
iletisim siirecinin silirdiiriilmesi gerekmektedir. Bu anlamda danismani basta olmak {izere

diizenli olarak goriis ve dnerilerinin alinacag bir iletisim araci tasarlanmasi gerekir.
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7. Ogrenci Kalite siirecleri katihm

a. Kontrol
Kalite siirecinin 0grenciler diizeyinde igsellestirilmesi dogrultusunda oncelikle danigsmanlar
araciligiyla bilgilendirmeler yapilmistir. Bununla birlikte 6grenci katilimini sistematik ve etkili
hale getirmek {izere boliim kalite 6grenci temsilcisi belirlenmistir.

b. Onlem
Ancak 6grencilerin daha etkin katilim1 saglayacak uygulamalarin gelistirilmesi gerekmektedir.
Karar alma siire¢lerine 6grencilerin katiliminin saglanmasi i¢in onlemler alarak siire¢ daha

etkili ve verimli bir yone tagmabilir.
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